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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Coordinar intersectorialmente acciones
para el fomento de la seguridad y salud
de los trabajadores del Departamento de
Cundinamarca con entidades del orden
Municipal y Departamental, en el marco
de la Politica Publica para el Fomento de
la Seguridad y Salud de los tra_bajadores 16/05/2025
del Departamento de Cundinamarca,
incluyendo capacitaciones en Eventos y
Jornadas de sensibilizacion organizadas
por Salud Laboral, en los municipios
asignados, o cuando se requiera por el
municipio.
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LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Salon Comunal Barrio San José Antonio 08:00 a.m. 1:00 Pm.

ORDEN DEL DiA

1.08:00 — 8:30AM Ingreso y registro de participantes
2.08:30 — 8:45AM Apertura del evento a cargo Alcaldia Municipal
3.08:45 — 9:30AM MINISTERIO DE TRABAJO
Tema: Importancia de los beneficios de la seguridad social (Formalizacion laboral)
4.9:30AM- 10:30AM- COLPENSIONES
5.10:30AM-11:00AM POLITICA SST TRABAJADORES
6.11:00AM- 11:30AM RIESGO AUDITIVO
7.11:30AM-12:00PM RIESGOS OCUPACIONALES

o]

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 08:00am del dia 16 de Mayo Se desarrolla el evento en el marco de la
conmemoracion del dia de la seguridad y salud en el trabajo, planeado con anterioridad
por las referentes de Salud Laboral Claudia Minelly Beltran, Consuelo Camacho y
Andrea Rodriguez, quienes realizaron la articulacién con los entes departamentales
para realizar las ponencias.

Se da inicio con las palabras de bienvenida por parte del Municipio de la Dra Leidy
Rodriguez Secretaria de Gobierno, quien agradece a los participantes por estar
presente en esta jornada que es de mucha importancia

Da inicio el Ministerio con el tema de formalizacidn explicando el Sistema de
Seguridad Social Integral SSSI,Es un sistema compuesto por un conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, creado para garantizar a las personas y a la
comunidad una mejor calidad de vida. Este sistema estd conformado por los siguientes
subsistemas:




PLANIFICACION DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Caodigo E - PID — FR - 004

Versién 04

»:4) Gobernacion de
W UNDINAMARCA

ACTA DE REUNION

Fecha de Aprobacion: 03/05/16

UGPP

Sistema de Seguridad Social Integral SSSI

Es un sistema compuesto por un conjunto de instituciones, normas y procedimientos, creado
para garantizar a las personas y a la comunidad una mejor calidad de vida. Este sistema esta
conformado por los siguientes subsistemas:

Evitemos las sanciones...

Omision en la afiliacion

y/o vinculaciéon:
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se genera ct
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Cuando el aportante
declara y paga un
menor valor al que

éQué se entiende por trabajador
INDEPENDIENTE?

Persona natural que realiza una profesién, oficio o actividad econémica con o sin
trabajadores a su cargo y sin estar sujeto a un contrato laboral en el desarrollo de dicha
actividad.

ucpp

Todos los independientes tienen la obligacion de aportar al Sistemas General de
Seguridad Social-SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a 1 Salario
Minimo Mensual Legal Vigente-SMMLV (Art. 89 Ley 2277 de 2022).

Tipos de trabajadores INDEPENDIENTES

- Independientes con contrato de Prestacién de Servicios.

- Independientes con contratos diferentes a prestacion de Servicios.
« Independientes por cuenta Propia.

» Rentistas de Capital.

Definamos tipos de trabajadores
INDEPENDIENTES

- Independientes con contrato de Prestacion de
Servicios: persona gue recibe honorarios por servicios de

.
caracter personal. Ejemplo: Contratistas del Estado ’
- Independientes con contratos diferentes a prestacion
de Servicios: persona que genera ingresos derivados de la
A

celebracién de contratos con personas naturales o juridicas
de derecho publico o privado y cuya ejecucion puede
conllevar subcontratacion, compra de insumos y deduccién i
de expensas para su ejercicio. Ejemplos: obras civiles,
suministres, insumos, entre otros.
- Independientes por cuenta Propia:. persona que realiza
una actividad econémica bajo su propia cuenta y riesgo y
cuya actividad puede o no conllevar la subcontratacién,
compra de insumos y deduccién de expensas para su
ejercicio. Ejemplo: comerciantes, agricultores, médicos, etc
Rentistas de Capital: persona que recibe ingresos de
arriendos, dividendos, utilidades, entre otros.

= Definamos tipos de trabajadores
INDEPENDIENTES
Independientes con contrato de Prestacion de

Servicios: persona que recibe honorarios por servicios de ’
Independientes con contratos diferentes a prestacion .

de Servicios: persona que genera ingresos derivados de la

celebracion de contratos con personas naturales o juridicas cau
de derecho publico o privado y cuya ejecucion puede

conllevar subcontratacion, compra de insumos y deduccién !

de expensas para su ejercicio. Ejemplos: obras civiles, 1 o
Independientes por cuenta Propia:. persona que realiza

una actividad econdomica bajo su propia cuenta y riesgo y

cuya actividad puede o no conllevar la subcontratacion,

compra de insumos y deduccién de expensas para su =]
ejercicio. Ejemplo: comerciantes, agricultores, médicos, etc

Rentistas de Capital: persona que recibe ingresos de

caracter personal. Ejemplo: Contratistas del Estado
suministros, insumos, entre otros.
arriendos, dividendos, utilidades, entre otros.

u
Porcentaje de aporte sobre el IBC para
realizar la cotizacion al SPS

[ Subsistema | porcentaje de aporte

Pension 16%
Salud 12.5%
Riesgos Laborales* Nivel de Riesgo

Riesgo I 0.522%
Riesgo II  1.044%
v Riesgo III  2.436%
Riesgo IV 4.350%
Riesgo V  6.960%

Caja de Compensacion Familiar** u 0.6% al 2%

* pfiiacion voluntaria. Para los Contratos diferentes a prestacién de servicios si el riesgo es 4 v 5 lo paga el
empleador.

* % 4 fliacién voluntaria. Dependiendo del % del aporte accederd a diferentes beneficios. No tienen derecho al
subsidio monetario.
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Exoneracion de aportes en salud y

s i parafiscales...
La responsabilidad de los empleadores...
L 8 SALUD Estardn exoneradas las personas juridicas contribuyentes
[ )S 85% declarantes del impuesto sobre la renta y
= complementarios, y las personas naturales empleadoras
SENA que empleen dos o més trabajadores.
“Afiliacion, reporte de e 29
o Siempre que los trabajadores DEVENGUEN individualmente
novedades Y Pago de las g @ @1'}]\@ ICBF considerados, menos de diez (10) salarios minimos
= - . mensuales legales vigentes.
3%
cotizaciones ’al Slst_enla 2 —
de Proteccion Social Total Tooas & | icencias
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| 229 o S5 S i o ey 9 0 s s o e b e
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g
*Cualquier pago que. min wnportar i denominacion. retribuye ol serico. '
Factores Son los reconocimientos hechos al
que s vy d cmplyharraras e trabajador por ausentismos tales como: ‘
integran i B z |
el IBC I ad
o e - Incapacidades,
- Licencias remuneradas, sz 22 5'"
- Vacaciones disfrutadas, J

Participaciin de utivdades 5 trabajadores.
oo vohuntane

do ropresentacin
SEaucacion el 167 BT
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Licencias no remuneradas,

Suspension temporal del contrato,

Huelgas y/o demas contingencias que se

puedan presentar en el desarrollo de la ]
vinculacion laboral.
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Seguidamente inicia la presentacion por parte de colpensiones sobre el programa BEPS
(Beneficios Econémicos Periédicos) es un programa disefiado para apoyar a personas
con ingresos bajos que no pueden cotizar a pensidon y que buscan ahorrar para su
vejez. Este programa permite ahorrar voluntariamente, con el Gobierno aportando un
subsidio adicional a los ahorros, para asi garantizar un ingreso vitalicio en la vejez.

Caracteristicas principales del programa BEPS:
Ahorro voluntario: Las personas pueden ahorrar el dinero que puedan, cuando pu
adan.

¢Cémo funciona BEPS?
Ahorro voluntario: La persona decide cuanto y cuando ahorrar.

Subsidio del Gobierno: El Gobierno aporta un subsidio del 20% adicional al ahorro
anual.

Ingreso vitalicio: Al llegar a la edad de retiro, la persona recibe un ingreso bimensual
financiado con los ahorros y el subsidio.

Beneficios de BEPS:
Garantia de ingreso en la vejez: El programa permite garantizar un ingreso periédico en
la vejez.

Seguro de vida: Ofrece un seguro de vida con amparo exequial y cobertura para
enfermedades graves.

Flexibilidad en el ahorro: Permite ahorrar de manera flexible y segun la capacidad de
cada persona.

Oportunidad para el ahorro: Es una oportunidad para que las personas con ingresos
bajos puedan ahorrar para su vejez.

A continuacion, por parte de la referente Claudia Minelly Beltran realiza la intervencion
socializando la POLITICA PUBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - 2019 -2029,
mediante ordenanza 092 de 2019, la cual establece una metodologia participativa, y las
dificultades que se han encontrado en cada una de las lineas estratégicas asi:

e En la linea estratégica N° 1 Deberes y derechos de la poblacidon trabajadora: Baja
cobertura en servicios de salud y riesgos laborales.

e En la linea estratégica N° 2 Estilos de vida y entornos laborables saludables:
Insuficientes acciones de promocion de salud y prevencion del riesgo.

*En la linea estratégica N° 3 Fomento para el trabajo en adolescentes: Presencia de
menores trabajadores.

e En la linea estratégica N° 4 Dialogo social, trabajo en redes y acciones transversales:
Deficiencia en participacidn social, comunitarios y trabajo en redes.

e En la linea estratégica N° 5 sistema de vigilancia en salud laboral SIVISALA:
Insuficiencia en sistemas de informacién, vigilancia, control y monitoreo.

e En la linea estratégica N° 6 Fortalecimiento de capacidad técnica e institucional
entorno al SST: Desconocimiento de competencias.

Posterior la referente departamental Andrea Rodriguez (Fonoaudidloga especialista en
SST) hace su intervencion agradeciendo el espacio permitido para la gobernacién de
Cundinamarca, la importancia de estar articulados y trabajando en equipo por un bien
comun y sobre todo siempre enfocados en el bienestar y la salud de los trabajadores de
la economia popular y comunitaria. Se manifiesta que desde el aflo pasado finalizando
el 2024 la dimensién de salud laboral cuenta con el apoyo desde el tema de riesgo
auditivo, dado que se ha identificado que los trabajadores expuestos a ruido han
disminuido significativamente la audicion, para lo cual se describe de una forma
resumida el tema diciendo que:

El cuidado de la audicidon en entornos laborales ruidosos es fundamental para la salud y
el bienestar de los trabajadores. La exposicion prolongada al ruido puede causar
pérdida auditiva irreversible, afectar la comunicacion efectiva, reducir la productividad y
aumentar los riesgos de seguridad. Ademas, el ruido excesivo puede generar estrés,
fatiga y problemas cardiovasculares.
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Para prevenir estos efectos, es clave implementar medidas como el uso de protectores
auditivos, la reduccién del ruido en la fuente, la capacitacién de los empleados y la
realizacion de examenes auditivos periddicos. Existen varios tipos de protectores
auditivos recomendados segun el nivel de ruido y el entorno de trabajo. Aqui te dejo
algunas opciones:

para entornos con ruido intenso.

Protectores auditivos electrénicos: Permiten reducir el ruido danino mientras amplifican
sonidos importantes, como conversaciones o alarmas.

Protectores auditivos con comunicacién: Son utiles en entornos donde es necesario
hablar con compafieros sin comprometer la proteccion auditiva.

Durante la jornada, se generd un espacio de didlogo e intercambio de experiencias
entre los participantes, permitiendo identificar necesidades comunes, establecer lineas
de accién conjuntas y coordinar la implementacion de futuras capacitaciones dirigidas a
los trabajadores del departamento.

Para concluir la profesional Consuelo Camacho realiza la intervencion sobre los riesgos
gue pueden afectar a la poblacidn informal del sector panelero y pueden causar diversos
problemas de salud, incluyendo dolores de espalda, hombros y cuello, asi como otros
trastornos musculoesqueléticos. Estos riesgos estan relacionados con las condiciones de
trabajo como estrés térmico, ruido, mala iluminacién, cargas posturales, movimientos
repetitivos y posturas prolongadas de pie.

Los riesgos mas representativos de este sector son los siguientes:

RIESGOS ERGONOMICOS COMUNES :

*Ruido: La maquinaria y los procesos de produccion pueden generar niveles de ruido
derivados, lo que puede afectar la audicién y causar estrés.

*Iluminacion Inadecuada: Falta de iluminacidn adecuada puede dificultar la visidon que
pueden aumentar el riesgo accidentes.

*Cargas Posturales: La manipulacidon de cargas pesadas y las posturas forzadas pueden
causar dolores de espalda y otras lesiones musculo esqueléticas.

*Movimientos Repetitivos: Los movimientos repetitivos pueden causar fatiga y lesiones
en las articulaciones.

*Posturas Prolongadas de Pie: Trabajar de pie por largas horas puede causar dolor de
espalda, piernas y pies.

*Estrés Psicosocial: La alta demanda de trabajo, la presidon para cumplir metas y la falta
de seguridad laboral pueden causar estrés psicosocial en los trabajadores.
Consecuencias de los Riesgos Ergondmicos:

*Dolores de Espalda, Hombros y Cuello: Son los problemas de salud mas comunes
entre los trabajadores paneleros.

*Qtros Trastornos Musculo esqueléticos: Como lesiones en las manos, mufiecas, codos
y rodillas.

*Problemas Respiratorios: Debido a la exposicién a particulas y a otras sustancias en el
ambiente de trabajo.

*Fatiga y Estrés: Que pueden afectar la salud fisica y mental de los trabajadores.
*Ausentismo Laboral: Los trabajadores con problemas de salud tienden a ausentarse
mas del trabajo.

*Menor Productividad: Los trabajadores con problemas de salud pueden ser menos
productivos.

Se da por finalizada la jornada siendo la 1:00pm.

CONCLUSIONES

Se logrd la vinculacion de varios representantes de los municipios del departamento,
se lograron objetivos planteados como la divulgacion de avances de la Politica Publica
De Salud Laboral, programa beps beneficios y formalizacion laboral, vinculacién de
grupos poblacionales dando respuesta a la orientacién propuesta en cuanto a equidad
del plan decenal.

Asi entonces la jornada concluyo de manera exitosa.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
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FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

CLAUDIA MINELLY BELTRAN

Profesional salud
laboral

SSC-Salud Publica/ Salud
Laboral

Q\(}ud'\o‘/ Pel\ (\o«\{

CONSUELO CAMACHO

Profesional salud
laboral

SSC-Salud Publica/ Salud
Laboral

N

ANDREA JULIETH
RODRIGUEZ

Profesional salud
laboral

SSC-Salud Publica/
Sl SalbdrBublica/ Salud
Laboral

)
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