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Siendo las 08:00am del día 16 de Mayo Se desarrolla el evento en el marco de la 
conmemoración del día de la seguridad y salud en el trabajo, planeado con anterioridad 

por las referentes de Salud Laboral Claudia Minelly Beltrán, Consuelo Camacho y 
Andrea Rodríguez, quienes realizaron la articulación con los entes departamentales 
para realizar las ponencias. 

Se da inicio con las palabras de bienvenida por parte del Municipio de la Dra Leidy 
Rodríguez Secretaria de Gobierno, quien agradece a los participantes por estar 

presente en esta jornada que es de mucha importancia 
Da inicio el Ministerio con el tema de formalización explicando el Sistema de 
Seguridad Social Integral SSSI,Es un sistema compuesto por un conjunto de 

instituciones, normas y procedimientos, creado para garantizar a las personas y a la 
comunidad una mejor calidad de vida. Este sistema está conformado por los siguientes 

subsistemas: 

  

 

 

1. 08:00 – 8:30AM Ingreso y registro de participantes 

2. 08:30 – 8:45AM Apertura del evento a cargo Alcaldía Municipal 

3. 08:45 – 9:30AM MINISTERIO DE TRABAJO 

Tema: Importancia de los beneficios de la seguridad social (Formalización laboral) 

4. 9:30AM- 10:30AM- COLPENSIONES 

5. 10:30AM-11:00AM POLITICA SST TRABAJADORES  

6. 11:00AM- 11:30AM RIESGO AUDITIVO 

7. 11:30AM-12:00PM RIESGOS OCUPACIONALES 

8.  

 
 

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 
 

Coordinar intersectorialmente acciones 

para el fomento de la seguridad y salud 

de los trabajadores del Departamento de 

Cundinamarca con entidades del orden 

Municipal y Departamental, en el marco 

de la Política Pública para el Fomento de 

la Seguridad y Salud de los trabajadores 

del Departamento de Cundinamarca, 

incluyendo capacitaciones en Eventos y 

Jornadas de sensibilización organizadas 

por Salud Laboral, en los municipios 

asignados, o cuando se requiera por el 

municipio. 
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LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

 

 
Salón Comunal Barrio San José Antonio 

 
08:00 a.m. 

 
1:00 Pm. 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
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Seguidamente inicia la presentación por parte de colpensiones sobre el programa BEPS 
(Beneficios Económicos Periódicos) es un programa diseñado para apoyar a personas 
con ingresos bajos que no pueden cotizar a pensión y que buscan ahorrar para su 

vejez. Este programa permite ahorrar voluntariamente, con el Gobierno aportando un 
subsidio adicional a los ahorros, para así garantizar un ingreso vitalicio en la vejez.   

Características principales del programa BEPS: 

 Ah  Ahorro voluntario: Las personas pueden ahorrar el dinero que puedan, cuando pu    

puedan.  

¿Cómo funciona BEPS? 

1. Ahorro voluntario: La persona decide cuánto y cuándo ahorrar. 

2. Subsidio del Gobierno: El Gobierno aporta un subsidio del 20% adicional al ahorro 

anual. 

3. Ingreso vitalicio: Al llegar a la edad de retiro, la persona recibe un ingreso bimensual 

financiado con los ahorros y el subsidio.  

Beneficios de BEPS: 

 Garantía de ingreso en la vejez: El programa permite garantizar un ingreso periódico en 

la vejez.  

 Seguro de vida: Ofrece un seguro de vida con amparo exequial y cobertura para 

enfermedades graves.  

 Flexibilidad en el ahorro: Permite ahorrar de manera flexible y según la capacidad de 

cada persona.  

 Oportunidad para el ahorro: Es una oportunidad para que las personas con ingresos 

bajos puedan ahorrar para su vejez.  

 
A continuación, por parte de la referente Claudia Minelly Beltrán realiza la intervención 
socializando la POLÍTICA PÚBLICA PARA EL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE 

LOS TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - 2019 -2029, 
mediante ordenanza 092 de 2019, la cual establece una metodología participativa, y las 

dificultades que se han encontrado en cada una de las líneas estratégicas asi:  
• En la línea estratégica N° 1 Deberes y derechos de la población trabajadora: Baja 
cobertura en servicios de salud y riesgos laborales.  

• En la línea estratégica N° 2 Estilos de vida y entornos laborables saludables: 
Insuficientes acciones de promoción de salud y prevención del riesgo.  

•En la línea estratégica N° 3 Fomento para el trabajo en adolescentes: Presencia de 
menores trabajadores.  
• En la línea estratégica N° 4 Dialogo social, trabajo en redes y acciones transversales: 

Deficiencia en participación social, comunitarios y trabajo en redes.  
• En la línea estratégica N° 5 sistema de vigilancia en salud laboral SIVISALA: 

Insuficiencia en sistemas de información, vigilancia, control y monitoreo.  
• En la línea estratégica N° 6 Fortalecimiento de capacidad técnica e institucional 
entorno al SST: Desconocimiento de competencias.  

 
Posterior la referente departamental Andrea Rodríguez (Fonoaudióloga especialista en 

SST) hace su intervención agradeciendo el espacio permitido para la gobernación de 
Cundinamarca, la importancia de estar articulados y trabajando en equipo por un bien 

común y sobre todo siempre enfocados en el bienestar y la salud de los trabajadores de 
la economía popular y comunitaria. Se manifiesta que desde el año pasado finalizando 
el 2024 la dimensión de salud laboral cuenta con el apoyo desde el tema de riesgo 

auditivo, dado que se ha identificado que los trabajadores expuestos a ruido han 
disminuido significativamente la audición, para lo cual se describe de una forma 

resumida el tema diciendo que:  
El cuidado de la audición en entornos laborales ruidosos es fundamental para la salud y 
el bienestar de los trabajadores. La exposición prolongada al ruido puede causar 

pérdida auditiva irreversible, afectar la comunicación efectiva, reducir la productividad y 
aumentar los riesgos de seguridad. Además, el ruido excesivo puede generar estrés, 

fatiga y problemas cardiovasculares.  
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Se logró la vinculación de varios representantes de los municipios del departamento, 
se lograron objetivos planteados como la divulgación de avances de la Política Publica 
De Salud Laboral, programa beps beneficios y formalización laboral, vinculación de 

grupos poblacionales dando respuesta a la orientación propuesta en cuanto a equidad 
del plan decenal.  
Así entonces la jornada concluyo de manera exitosa.   

 

 

CONCLUSIONES 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

Para prevenir estos efectos, es clave implementar medidas como el uso de protectores 

auditivos, la reducción del ruido en la fuente, la capacitación de los empleados y la 
realización de exámenes auditivos periódicos. Existen varios tipos de protectores 
auditivos recomendados según el nivel de ruido y el entorno de trabajo. Aquí te dejo 

algunas opciones:  
para entornos con ruido intenso.  

Protectores auditivos electrónicos: Permiten reducir el ruido dañino mientras amplifican 
sonidos importantes, como conversaciones o alarmas.  
Protectores auditivos con comunicación: Son útiles en entornos donde es necesario 

hablar con compañeros sin comprometer la protección auditiva.  
Durante la jornada, se generó un espacio de diálogo e intercambio de experiencias 

entre los participantes, permitiendo identificar necesidades comunes, establecer líneas 
de acción conjuntas y coordinar la implementación de futuras capacitaciones dirigidas a 
los trabajadores del departamento.  

Para concluir la profesional Consuelo Camacho realiza la intervención sobre los riesgos 
que pueden afectar a la población informal del sector panelero y pueden causar diversos 

problemas de salud, incluyendo dolores de espalda, hombros y cuello, así como otros 
trastornos musculoesqueléticos. Estos riesgos están relacionados con las condiciones de 
trabajo como estrés térmico, ruido, mala iluminación, cargas posturales, movimientos 

repetitivos y posturas prolongadas de pie.  
Los riesgos más representativos de este sector son los siguientes:  

RIESGOS ERGONÓMICOS COMUNES :  
*Ruido: La maquinaria y los procesos de producción pueden generar niveles de ruido  
derivados, lo que puede afectar la audición y causar estrés.  

*Iluminación Inadecuada: Falta de iluminación adecuada puede dificultar la visión que 
pueden aumentar el riesgo accidentes.  

*Cargas Posturales: La manipulación de cargas pesadas y las posturas forzadas pueden 
causar dolores de espalda y otras lesiones musculo esqueléticas.  

*Movimientos Repetitivos: Los movimientos repetitivos pueden causar fatiga y lesiones 
en las articulaciones.  
*Posturas Prolongadas de Pie: Trabajar de pie por largas horas puede causar dolor de 

espalda, piernas y pies.  
*Estrés Psicosocial: La alta demanda de trabajo, la presión para cumplir metas y la falta 

de seguridad laboral pueden causar estrés psicosocial en los trabajadores.  
Consecuencias de los Riesgos Ergonómicos:  
*Dolores de Espalda, Hombros y Cuello: Son los problemas de salud más comunes 

entre los trabajadores paneleros.  
*Otros Trastornos Musculo esqueléticos: Como lesiones en las manos, muñecas, codos 

y rodillas.  
*Problemas Respiratorios: Debido a la exposición a partículas y a otras sustancias en el 
ambiente de trabajo.  

*Fatiga y Estrés: Que pueden afectar la salud física y mental de los trabajadores.  
*Ausentismo Laboral: Los trabajadores con problemas de salud tienden a ausentarse 

más del trabajo.  
*Menor Productividad: Los trabajadores con problemas de salud pueden ser menos 
productivos.  

Se da por finalizada la jornada siendo la 1:00pm. 
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COMPROMISO 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

   

   

   

 
 
 

 
ASISTENTES: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

 
CLAUDIA MINELLY BELTRAN 

Profesional salud 
laboral 

SSC-Salud Publica/ Salud 
Laboral 

 

 

CONSUELO CAMACHO 
Profesional salud 

laboral 
SSC-Salud Publica/ Salud 

Laboral 

 

 
ANDREA JULIETH 
RODRIGUEZ  

 SSC-Salud Publica/ 
Salud Laboral  

 

Profesional salud 
laboral 

SSC-Salud Publica/ Salud 
Laboral 
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